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Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la Junta
o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Estereconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles
Directivo, Asesor o Ejecutivo.

Articulo 14. Bonificacion especial de recreacion. 1.os empleados publicos a que se refiere
el presente decreto tendran derecho auna bonificacion especial de recreacion, por cada periodo
de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. [gualmen-
te, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ninguin efecto legal y se pagara por
lomenos con cinco (5) diashéabiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute
del descanso remunerado.

Articulo 15. Empresas Industriales y Comerciales del Estado. 1.os empleados publicos de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta,
sometidas al régimen de dichas empresas, vinculados a partir del 14 de enero de 1991, tendran
derecho a percibir el subsidio de alimentacion, el auxilio de transporte, la bonificacion por
servicios prestados y la prima de servicios, en los mismos términos y condiciones sefialados
en el Decreto-ley 1042 de 1978 y demas disposiciones que le modifiquen y adicionen.

Articulo 16. Del limite de la remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias y
Unidades Administrativas Especiales pertenecientes a la Administracion Central del Nivel
Nacional, no podra ser superior a la remuneracion anual de los Miembros del Congreso
Nacional.

En ningun caso la remuneracion mensual de los demas empleados publicos a que se refiere
el presente decreto, podra exceder la que se fija para los Ministros del Despacho y los
Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion basica, gastos de
representacion y prima de direccion.

Articulo 17. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el sistema
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4*de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4 de 1992.

Articulo 18. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicaran, salvo
disposicidn expresa en contrario:

a) A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se rijan por
normas especiales;

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de remune-
racion legalmente aprobados;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de Defensa
Nacional, que no se rigen por el Decreto extraordinario 1042 de 1978 y demas normas que lo
modifiquen o adicionen;

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;
f) Al personal Carcelario y Penitenciario.

Articulo 19. Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los
empleados puiblicos del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos
del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de
manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes parafiscales y del
Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades empleadoras deberan
realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma adeudada a mas tardar dentro
delos sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del decreto que disponga
el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 20. Liquidacion de auxilio de cesantia de todos los empleados puiblicos del orden
nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional, a que se
refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva, deberan
tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo afecte las
liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las entidades
empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma adeudada a los
correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del decreto que disponga el reajuste
salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.
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Articulo21. Vigencia. El presente decretorige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el decreto 2710 de 2001, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota. D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 661 DE 2002

(abril 10)

por el cual se fija la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las Empresas

Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta directas e

indirectas del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan otras
disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2002, la remuneracién mensual que por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de 2001
los empleados publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
y a las Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al
régimen de dichas empresas, sera incrementada de conformidad con los porcentajes de las
siguientes tablas, de acuerdo con el rango salarial mas cercano que corresponda a dicha
asignacion basica mensual.

Cuando la asignacion basica mensual sefialada a 31 de diciembre de 2001 corresponda
exactamente al promedio de los rangos, el ajuste se hara teniendo en cuenta el porcentaje de
incremento salarial asignado al rango superior.

Remuneracion aio 2001

% de Incremento

Hasta $286.360 8.0%

Desde $286.361 a $287.665 7.65%

Desde $287.66% a $686.982 6.0%

Desde $686.983 de acuerdo a la siguiente tabla
Salario % Salario % Salario % Salario % Salario %

2001 2001 2001 2001 2001

686.983 5.00 1.187.310 4.93 1.713.027 4.86 2.511.791 4.79 3.984.527 4.72
695.174 5.00 1.191.958 4.93 1.731.804 4.85 2.512.608 4.78 4.373.404 4.71

705.435 4.99 1.205.059 492 1.745.882 4.85 2.566.110 4.78 4.380.589 4.71

725.262 4.99 1.229.455 492 1.760.650 4.85 2.602.841 4.78 4.729.192 4.71
727972 4.99 1.258.323 492 1.792.241 4.85 2.632.028 477 4.753.453 4.70
758.968 4.98 1.282.556 4091 1.900.042 4.84 2.633.081 477 5.104.029 470
770.166 4.98 1.288.887 4091 1.900.313 4.84 2.683.835 477 5.124.788 4.70
806.166 4.98 1.321.163 4091 1.928.396 4.84 2.740.389 476 5.151.179 4.69

822.020 4.98
852.529 4.97
891.334 4.97
939.003 4.97

1.323.430 490
1.363.312 490
1.396.282  4.90
1.396.439  4.89

1.944.079 4.83
1.988.399 4.83
2.002.135 4.83
2.019.029 4.82

2.751.225 4.76
2.839.604 4.76
2.885.306 4.76
2.893.482 4.75

5.252.848 4.69
5.304.111 4.69
5.348.312 4.68
5.534.324 4.68

972.332 4.96 1.462.581 489 2035943 4.82 2.985.111 4.75 5.637.268 4.68
973.662 4.96 1.479.058 489  2.120.708 4.82 3.034.816 4.75 5.700.176 4.68
994.696 4.96 1.481.689 489 2160324 4381 3.061.421 4.74 5.720.000 4.67

1.009.568  4.95
1.030.309  4.95
1.030.554  4.95
1.081.998  4.94
1.082.442  4.94
1.136.692  4.94
1165918  4.93
1.179.124 493

1495719 4388
1.527.445 4388
1.556.949 4388
1.567.521 487
1577845 4387
1.587.931 4.87
1.630.536  4.86
1.669.254  4.86

2.172.959 4381
2207.716 481
2278252 481
2306359  4.80
2.329.104 480
2.380.293  4.80
2476706 479
2499198 479

3219.124 474
3304089  4.74
3333766 4.73
3520327 4.73
3.546.375  4.73
3.596.208  4.72
3.597.716  4.72
3.954.642 472

5816289  4.67
5.948.800  4.67
6.007.656 4.6
6.016.851 4.66
6.420.093 4.66
7.022.132 4.65
7.403.654 465
8.083.567  4.65

Sial aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajustaran
al peso siguiente.

Articulo 2°. La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sometidas
al régimen de dichas empresas, de que trata el articulo 20 de la Ley 45 de 1990, en ningtin
caso podra ser superior al ochenta por ciento (80%) de la que corresponda al represen-
tante legal de la entidad.

Articulo 3°. En ninguin caso las Juntas Directivas o Consejos Directivos podran incremen-
tar la remuneracion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere este decreto.
En caso de hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderan personal y
pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se dara conocimiento a la
Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica, para lo de su competencia.

Articulo 4°. Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enerode 1991, sélo podran percibir las mismas
prestaciones sociales establecidas para el régimen general de los empleados publicos, teniendo
en cuenta la remuneracion asignada para el respectivo empleo y en los términos y condiciones
seflalados en la ley. Los que estuvieran vinculados antes de esa fecha, tendran derecho a
continuar percibiendo las mismas prestaciones sociales que existian a 31 de diciembre de
1990.
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Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2002 el Presidente del Banco del Estado, el Gerente
del Instituto de Fomento Industrial -IFI-, el Presidente de la Previsora Compafiia de Seguros,
el Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el Director del
Fondo Nacional de Ahorro -FNA-, el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud
-ETESA-y el Presidente de la Central de Inversiones S.A., tendran un sueldo basico mensual
de siete millones setecientos cuarenta y siete mil novecientos veinticuatro pesos ($7.747.924)
moneda corriente.

El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, y el Presidente
de la Central de Inversiones S.A., tendran derecho a las prestaciones y factores de salario de
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2002 el sueldo basico mensual para el Presidente
de la Sociedad Fiduciaria La Previsora y el Presidente de la Fiduciaria del Estado S.A., sera
de cinco millones quinientos cincuenta y dos mil ochocientos setenta y cuatro pesos
($5.552.874) moneda corriente.

El Presidente de la Fiduciaria del Estado SA tendra derecho a las prestaciones y factores
de salario de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 7°. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el
Director del Fondo Nacional de Ahorro, FNA, el Presidente de la Previsora Compafiia de
Seguros, el Presidente de la Sociedad Fiduciaria La Previsora, el Presidente de la Empresa
Colombiana de Vias Férreas, Ferrovias, el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud,
ETESA, el Presidente de la Central de Inversiones S.A., y el Presidente de la Fiduciaria del
Estado S.A., tendran derecho a la Prima Técnica a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 8°. A los servidores publicos que a 31 de diciembre de 1993 estaban vinculados
a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas del orden nacional en calidad de empleados publicos
y que continuan al servicio de las mismas con tal caracter, una vez adoptadas las respectivas
plantas de personal no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados, siempre y cuando
permanezcan en los mismos empleos.

Articulo 9°. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision sélo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
dias en el ultimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal 1) del articulo 45 del
Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, nirecibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
42 de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias
de trabajo en varias entidades.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1770, 1865,2021y2715 de 2001
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la funcion Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 662 DE 2002

(abril 10)

por el cual se fijan los auxilios de alimentacion y transporte para algunos funcionarios
del Ministerio de Comunicaciones.

El Presidente de la Reputiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El personal del Ministerio de Comunicaciones que desempefie funciones
propias de las estaciones monitoras o que labore en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
asi como los demas empleados de dicho Ministerio que devenguen asignaciones bdsicas
mensuales no superiores a setecientos sesenta y siete mil ciento sesenta y cinco pesos
($767.165) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio de alimentacion de cuarenta y un
mil quinientos diecisiete pesos ($41.517) moneda corriente, mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio del cargo, tendra derecho al reconocimiento y pago del auxilio de
alimentacion en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

Si el Ministerio suministra la alimentacion, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2002, los funcionarios que laboren en las estaciones
monitoras y que desempefien el cargo de Celador Cdodigo 5320, cualquiera que sea el grado
de remuneracion, tendran derecho a un auxilio de transporte intermunicipal de cuarenta y siete
mil seiscientos diecisiete pesos ($47.617) moneda corriente, mensuales.

Si el Ministerio suministra el transporte, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, nirecibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4% de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias
de trabajo a varias entidades.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2722 de 2000 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos Calderon.
La Ministra de Comunicaciones,
Angela Montoya Holguin.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 663 DE 2002

(abril 10)

por el cual se establece una bonificacion por compensacion
para los Magistrados del Tribunal y otros funcionarios.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2002, la bonificacion por compensacion con
caracter permanente para los funcionarios que se sefialan a continuacién quedara asi:

Magistrados de Tribunal Nacional de Orden Publico 2.407.410
Fiscales Delegados ante Tribunal Nacional 2.407.410
Magistrados de Tribunal y Consejo Seccional 2.814.340
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar 2.814.340
Magistrados Auxiliares 2.814.340
Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito 2.814.340
Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia 2.814.340
Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia, Consejo

de Estado y Corte Constitucional y Secretario Judicial

del Consejo Superior de la Judicatura 2.854.765

La bonificacion por compensacion, pagadera mensualmente, solo constituira factor
salarial para efectos de determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y hara
parte integral en su totalidad del ingreso base de liquidacion debiendo cotizarse mensualmente
sobre lo devengado, incluyendo esta bonificacién, monto a tener en cuenta para el reconoci-
miento de las pensiones.

Paragrafo. En todo caso para tener derecho a la bonificacion por compensacion de que trata
el presente decreto se deberan reunir los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios
para ejercer el cargo.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2726 de 2001 y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Romulo Gonzalez Trujillo.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 664 DE 2002

(abril 10)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto sera de
obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia
del mismo y para quienes optaron por las disposiciones sefialadas en el Decreto 114 de 1993.

Los servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses que no se
acogieron al régimen previsto en el Decreto 114 de 1993, continuaran rigiéndose por las
disposiciones contempladas en el Decreto 52 de 1993 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2002, el sueldo mensual de los empleos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, quedara asi:
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